GOREV TANIMI

Gorev Unvani Satis Sorumlusu-Satis Uzmani
Boliim Adi Satig
Konum istanbul Merkez Ofis

CEFANOI G VI ETETa BTyl Satis Pazarlama Midiri

Is Amaci

Hedef Musterilerin belirlenmesi, aranmasi, ziyaret edilmesi,genel rapora giris yapiimasi

ANA SORUMLULUKLARI

*Mutlak ekip ¢alismasi yapmak

*Mevcutta kendisinin ve kendine verilen firmalarin takibini gerceklestirmek

*Denizyolu, Havayolu, Karayolu departmanlarina yénelik Hedef misterileri belirlemek

* Mevcut-hedef ve telesales ekibinden gelen misterilerin ziyaret etmek

*Misteriden gelen taleplerde pricing ekibinden fiyat almak teklif formatinda teklifi gegmek ve takip etmek
*MUsteri ile operasyon arasinda koordinasyon saglamak

*Mdsteriyi iyi analiz etmek ve firmaya dogru aktarmak.

*Raporlarini glincellemek , kendisine verilen hedefleri anlik takip etmek

*Satis ve Pazarlama Mudurinin dizenlecegi hatfalik ve aylik toplantilar katilmak. Bu toplantilarda haftalik
ziyaret ve is hacmini belirtmek . Misteri hedeflerini Satis Midird ile paylasarak firmanin biinyesine katilmasi
icin ¢cozim Uretmek

MINIMUM  PREFERRED

Ciraklik/Meslek Egitimi .
Lisans / Birinci Universite Derecesi -
Yiiksek Lisans / ikinci Universite Dere -
Doktora /phd .
Profesyonel Sertifika -
MBA veya esdegeri B
Bagka Derece / Diploma .

DENEYiM
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GOREV TANIMI

(coklu cevap miimkiin) YIL MINIMUM  PREFERRED
Proje Yonetimi Tecriibesi 0-2 m
Uluslararasi Tecriibe 2-5 o
Liderlik Tecriibesi direct 2-5 0
Benzer pozisyonlarda min. 3 yil tecriibeli olmak o

YETENEK & UZMANLIK
MINIMUM  PREFERRED

Biitge ve kayip/kazang alaninda iyi olmak

o
Mrl ve Miisteriyi ortak menfaat bulusturmak o
Mevcut ve hedef miisteri ile milkemmel baglantilar o
Miisteri ve operasyon ile koordinasyon saglamak 0
Musteri odakh O
Analitik beceriler o
Ulusal Lojistik diizenlemeleri bilgisi o
Miisterinin talebini analizve MRL'ye dogru aktarmak ]
Miikemmel derecede iletisim becerileri @ o

Anahtar nitelikler

Sonug odakh

Hizli hareket eden / karar veren

Ongorii

Gucld takim oyuncusu

ic motivasyonu yliksek

Baski altinda ¢alismak icin yliksek kapasite

iyi baglantilar kurabilen ve giiglii sosyal becerileri olan
Son derece proaktif

DILLER

YETERLILIK MINIMUM  PREFERRED
English Advanced

DIGER GEREKSINIMLER

Ehliyet-Seyahat engeli olmamasi

Bu is icin beklenen seviye / kiiltiirel uyumla ilgili Level 1 Level 2 Level 3
Azim + Baglihk Gésterme o o
isbirligi + Ekip Calismasini Tesvik Etmek m m|
is Devamlihigi + Coziimler o o
Liderlik D6nilisiimii ve Yenilik m
Kendini Gelistirmek + Baskalarini Gelistirmek O o
Miisteri Mikemmelligi Sunmak 0 o
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